
























del Sistema Integrado de Estadísticas Criminales (SIEC), 

del Ministerio de Seguridad. 

Corrupción 
La corrupción es otro asunto que presenta diferencias 
en razón de género. Un mayor porcentaje de mujeres 
considera que la corrupción en el país «ha aumentado 

mucho», con una diferencia de 8 puntos porcentuales 
respecto a los hombres (58.4 % frente a 50.3 %). Ellas 
también perciben mayor riesgo al denunciarla: un 77.9 

% frente al 71.2 % de los hombres. Estos resultados 
coinciden con los hallazgos del estudio titulado Género y 

corrupción en Panamá (2025), publicado recientemente 

por la Fundación Libertad Ciudadana, capítulo nacional 

de Transparencia Internacional, donde se señala que: «el 
porcentaje de mujeres que consideran que en Panamá 

las personas que denuncian públicamente actos de 
corrupción se arriesgan a sufrir consecuencias negativas 
es mayor que el porcentaje de hombres que consideran 

lo mismo»; (61 % versus 56 %). Según dicho estudio 
«estos datos muestran que existe una desconfianza 
generalizada en Panamá sobre la seguridad de las 
personas en los procesos de denuncia de corrupción, y 
que esta desconfianza es más pronunciada en las mujeres 
que en los hombres» (2025, pág. 81). 

Participación en asociaciones 
La participación en partidos, movimientos o asociaciones 
muestra algunas diferencias por género. Las mujeres 
reconocen mayor pertenencia a Iglesias (5 puntos 
porcentuales más). En cambio, su participación es menor 

en partidos políticos (7 puntos menos), movimientos 
sociales (6 puntos menos), o sindicatos (5 puntos menos), 
y, de manera aún más marcada, en asociaciones deportivas 
y culturales (13 puntos menos). Estas diferencias reflejan 
una segregación en los espacios de participación, donde 
las mujeres se encuentran más vinculadas a espacios 
comunitarios y religiosos, mientras que los hombres 
predominan en espacios políticos y recreativos. 

Servicios públicos 
Tradicionalmente, las mujeres son las mayores usuarias de 
los servicios públicos, tanto para ellas mismas como para 
sus hijos e hijas. Sin embargo, en su valoración de estos 
servicios, los hombres mantienen una percepción general 

más positiva que las mujeres: un 31.8 % de ellos considera 
que funcionan bien o muy bien, frente a un 25.5 % de 
ellas; aunque ambos coinciden al evaluarlos la mayoría 
de las veces de forma negativa. La crítica al transporte 
público es más marcada entre las mujeres. 

En específico, el uso de los servicios públicos de salud 
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es mayor en las mujeres que en los hombres. Ante 

la pregunta sobre el centro al que acudieron en su 

última cita médica, el 75.6 % de las mujeres respondió 

que acudió a un hospital público, frente al 70.1 % de 

los hombres. Asimismo, quienes acuden a clínicas 

privadas son más hombres (28.2 %) que mujeres (23.5 

%). Ocurre la misma tendencia con las respuestas a la 

pregunta sobre la obtención de medicamentos en el 

sector público (MINSA o CSS), en que el 71.3 % de las 

mujeres respondió afirmativamente, frente al 62.9 % 

de los hombres. En general, estos resultados indican 

que las mujeres son mayores usuarias de los servicios 

públicos, mientras que los hombres recurren con mayor 

frecuencia que ellas a servicios privados o particulares; 

lo que puede explicarse por el mayor nivel adquisitivo 

y autonomía económica que, por lo común, poseen los 

hombres en comparación con las mujeres. 

Valores 
Los resultados de la encuesta evidencian también 

patrones de género en los valores de la sociedad 

panameña. El valor de la benevolencia, representado 

en la afirmación «ayudar a los que le rodean», muestra 

una mayor autoidentificación entre las mujeres que 

en los hombres. En contraste, la preferencia por los 

«riesgos y aventuras», vinculada al valor general de 

apertura al cambio, es más frecuente en los hombres. 

Esta tendencia revela una segregación de género en 

los valores, posiblemente vinculada, por un lado, a los 

roles de género y las responsabilidades de cuidados 

que asumen las mujeres, y, por otro, a los modelos 

culturales de la masculinidad. Un análisis más detallado 

de estos patrones puede encontrarse en el capítulo de 

valores de este informe. 

Medios de comunicación 
Los medios de comunicación los usan más los hombres 

que las mujeres; la radio destaca en esta diferencia, al 

alcanzar 16 puntos porcentuales. Las mujeres no usan 

ningún medio más que los hombres, y ambos reconocen 

que el medio que más usan es el Whatsapp. En relación 

con la confianza, a pesar de que los hombres consumen 

o usan más medios, también expresan menor confianza

que las mujeres en ellos. El medio en el que más confían

las mujeres son los periódicos impresos (34.7 %), mientras

que, en el caso de los hombres es X (antes Twitter),

con un 35. 9 %. Destaca que las mujeres seleccionan la

telefonía como el servicio que más valoran, en un 65.5

%, y los hombres el internet, en un 64. 9 %.
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En relación con la inteligencia artificial las respuestas 

revelan que son más las mujeres quienes lo perciben 

como una amenaza (48.1 % frente al 39.9 % de los hombres). 

Los hombres, por su lado, lo perciben más como una 

oportunidad (56 %, frente al 46.7 % de las mujeres). 

Género.

El análisis de género de las preguntas relacionadas con 

la violencia de género y el embarazo adolescente revela 

opiniones y percepciones muy similares entre hombres 

y mujeres. Las diferencias se concentran en las 

preguntas relativas a la responsabilidad frente a estos 

fenómenos, donde las mujeres tienden en mayor 

medida a señalar a los hombres como responsables. 

Asimismo, las respuestas de las mujeres revelan una 

comprensión mayor de ambos problemas desde la 

perspectiva de las relaciones de género. 
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